
Казан шәһәре Совет районының “Татар телендә тәрбия һәм белем 
бирүче катнаш төрдәге 272 нче балалар бакчасы” муниципаль 
автономияле мәктәпкәчә белем учреждениесе.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
“Детский сад № 272 комбинированного вида с татарским языком 
воспитания и обучения” Советского района г. Казани

420100, РТ, Казан шәһәре, Академика Сахарова ур., 11 
ИНН 1660048900 КПП 166001001 

тел./факс: 263-03-02 e-mail: dou_272@mail.ru

420100, РТ, г.Казань, ул. Академика Сахарова, 11 
ИНН 1660048900 КПП 166001001 

тел./факс: 263-03-02 e-mail: dou_272@mail.ru

ерждаю 
ющий

Вафина Г.А.
каз № -//-Рот «/>/» D &  20$Лх.

ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА^ 
внутренней системы оценки качества образован!

на 2022-2023 учебный год 
в МАДОУ «Детский сад №272комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения»

Советского района города Казани

всоко
Показатель, характеризующий Методы и средства сбора 

первичных данных
Периодичность сбора 

данных
Представление данных 
(периодичность, сроки)

Лица, осуществляющие 
оценку качества образования

Ответственные 
должностные лица

1. Качество
содержание и организации образовательной деятельности

Основная
образовательная

программа
дошкольного
образования

Соответствие 
требованиям 
федерального 
законодательства, 
ФГОС ДО

Анализ программы, 
экспертная оценка

1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий,
Старший
воспитатель

Адаптированная
основная

образовательная
программа

дошкольного
образования

Соответствие 
требованиям 
федерального 
законодательства, 
ФГОС ДО

Анализ программы, 
экспертная оценка

1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий,
Старший

воспитатель

Соответствие Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший Заведующий,
Д Ш 1 и Л Н 1 1 1  С Л Ь п Ы с

общеразвивающие
программы

требованиям 
федерального 
законодательства в

программ, 
экспертная оценка

воспитатель Старший
воспитатель

mailto:dou_272@mail.ru
mailto:dou_272@mail.ru


2. Качество
условий, обеспечивающих образовательную деятельность

V

Расходы на оплату 
труда работников, 
реализующих 
программу

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий,
Бухгалтер,
Экономист

Заведующий

Расходы на средства 
обучения и воспитания, 
соответствующие 
материалы

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий
Бухгалтер,
Экономист

Заведующий

>
Финансовые

условия

Расходы, связанные с 
дополнительным 
профессиональным 
образованием 
руководящих и 
педагогических 
работников по 
профилю их 
деятельности

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий
Бухгалтер,
Экономист

Заведующий

1 ’’с " ' '4  '*
Иные расходы, 
связанные с 
обеспечением 
реализации программы

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий
Бухгалтер,
Экономист

Заведующий

Материально-
технические

Соответствие
санитарно-
эпидемиологическим
нормативам

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, 
либо при 
выявлении 
нарушений

Старший 
воспитатель 
Заместитель 
заведующей по ХР 
Медицинская сестра

Заведующий
Медицинская
сестра

условия Соответствие правилам Контроль Ежемесячно 2 раза в год, Заместитель 
заведующей по ХР. 
Старший 
воспитатель

Заведующий 
Чя меститель
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выявлении
нарушений

заведующей 
по ХР
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Образовательный ценз 
педагогических кадров

Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий
Старший
воспитатель

Уровень квалификации 
педагогических кадров

Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий
Старший
воспитатель

Дополнительное
профессиональное
образование
педагогических
работников

Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий
Старший
воспитатель

Компетентность 
педагогических кадров

Самоанализ,
Контроль

По плану 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий
Старший
воспитатель

Профессиональные 
достижения 
педагогических кадров

Сбор информации, 
анализ

1 раз в год, май 1 раз в год, май Старший
воспитатель,
педагоги

Заведующий
Старший
воспитатель

............................
%  ;С

Развивающая
предметно­

пространственная
среда

Соответствие ООП ДО 
дошкольного 
образовательного 
учреждения; 
Соответствие 
материально- 
техническим и медико­
социальным условиям 
пребывания детей в 
ДОУ согласно 
действующим СанПиН; 
Соответствие 
возрастным 
возможностям детей; 
Насы [ценность;
Т рансформ ируемость;
Полифункциональность;
Вариативность;

Контроль По плану 1 раз в год, май Старший
воспитатель

Заведующий
Старший
воспитатель

................................................................................................ —

Доступность;
Безопасность.



Доля посещаемости 
воспитанниками ДОУ 
(в среднем за год)

Анализ
посещаемости

Ежемесячно 1 раз в год, декабрь Медицинская сестра, 
Воспитатели

Заведующий,
Медицинская
сестра
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Средний показатель 
пропущенных по 
болезни дней при 
посещении ДОУ на 
одного воспитанника

Анализ
заболеваемости

Ежемесячно 1 раз в год, декабрь Медицинская сестра, 
Воспитатели

Заведующий,
Медицинская
сестра

Здоровье
обучающихся

(динамика)

Количество случаев 
травматизма 
обучающихся в 
образовательном 
процессе с потерей 
трудоспособности в 
течение 1 дня и более

Контроль

Анализ

Ежедневно

Ежемесячно

1 раз в год, декабрь Медицинская сестра, 
Воспитатели

Заведующий,
Медицинская
сестра

*' '

Тенденция повышения 
количества 
воспитанников 1,2 
групп здоровья по 
сравнению с 
предыдущим периодом

Сбор информации, 
анализ

1 раз в год, май 1 раз в год, май Медицинская сестра Заведующий,
Медицинская
сестра

Удовлетворенность
родителей
(законных

представителей)
обучающихся

качеством
образовательных

результатов

Уровень
удовлетворенности
родителей (законных
представителей)
обучающихся
качеством
образовательных
результатов

Анкетирование 1 раз в год - 
май

По окончании 
анкетирования

Старший
воспитатель,
Воспитатели

Заведующий,
Старший
воспитатель


